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Henkilétietolainsddddnnén mukainen tietosuojaseloste (erit. henkilétietolaki, 523/1999, 10 ja 24 §)
Rekisterinpitdja Henkilostovuokraus Rent-X Oy (jaljempana Rent-X)

Teknologiakeskus Pripoli
Tiedepuisto 4 K
28600 PORIY-tunnus 2137753-6

Rekisteriasioita hoitava henkilo
Pia Mékiranta

Myyntijohtaja
pia.makiranta@rent-x.fi

+358 442301886

Rekisterin nimi Rekisterinpitdjan ja luonnollisen henkilon valiseen tydsuhteeseen perustuva tydntekijoiden
tietoja sisaltava rekisteri ("Tyontekijarekisteri”).

Rekisteroityjen ryhma koostuu tyontekijoista. Tyontekijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka ovat tyollistyneet
rekisterinpitdjan tydnantaja-asiakkaille ja ovat olleet tydsuhteessa suoraan Rent-X:dan.

Henkilotietojen kayttotarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on tyontekijan tydsuhteeseen liittyvien asioiden hoitaminen.
Henkilotietoja kasitelldaan Rent-X:n tydsuhteessa olevien henkildiden tydsuhteeseen liittyvien asioiden
hoitamiseksi, kuten tydajan ja poissaolojen seurantaan, palkkahallintoon, kulunvalvontaan seka tyosuhteen
alkamiseen, hoitamiseen, kehittamiseen ja paattymiseen liittyviin toimenpiteisiin.

Henkilotietoja kasitelldaan lisaksi rekisterinpitdjan asiakasviestinnan toteuttamiseksi. Asiakasviestintaa
voidaan kohdistaa rekisteroityihin my6s sdahkdisen viestintavalineen avulla. Tyontekijan antamia
henkilotietoja voidaan kayttaa myos erilaisiin tydtehtaviin ja tydelamaan yleisesti liittyvien etujen
tarjoamiseksi tydntekijoille sahkoisen viestintavélineen avulla.

Rekisterin tietosisaltod

Rekisterissad voidaan kasitelld muun muassa seuraaviin ryhmiin sisaltyvia, rekisterin kdyttotarkoituksen
kannalta tarpeellisia tietoja:

Perustiedot, kuten

- etu- ja sukunimet

- henkil6tunnus

- sukupuoli

- yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumerot, sahkopostiosoite)

- kopio passista tai muusta matkustusasiakirjasta

- kopio oleskeluluvasta

TYONTEKIJAREKISTERISELOSTE
- valokuva (valokuva passikopiossa tai CV:ssa)

- pankkiyhteystiedot
- lahiomaisten yhteystiedot hatatilanteita varten

Tyosuhteeseen liittyvat tiedot, kuten
- tydhakemus ja tyénhakuprosessiin liittyvat muut tiedot (muun muassa koulutus- ja tutkintotiedot, tyo- ja
ammattikokemus, patevyystiedot ja soveltuvuusarviointien tiedot)

- tydsopimus ja muut mahdolliset tyosuhteeseen liittyvat sitoumukset ja sopimukset

- tyotehtavien sisaltéa koskevat tiedot, kuten nimike

- tyotehtavissa kehittymista koskevat tiedot (muun muassa kouluttautumiseen liittyvat tiedot)
- ty6tehtdvissa suoriutumista koskevat tiedot (muun muassa patevyystiedot ja kielitaito)
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- tyésuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin liittyvat tiedot (muun muassa rahapalkka, luontoisedut
tai muut palkitsemistavat ja niihin liittyvat tiedot, verotustiedot ja tydnantajamaksuihin liittyvat tiedot,
matkalaskut ja kilometrikorvaukset)

- tyosuhteeseen liittyvat tydnantajan vastuita koskevat tiedot (muun muassa rekisterdidyn vakuuttamiseen
liittyvat tiedot)

- tyoterveyshuoltoon liittyvat tiedot, kuten tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot, jos tiedot on keratty
tyontekijalta itseltdan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kdsittely on tarpeen
sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien selvittamiseksi taikka sen
selvittdmiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tydontekija nimenomaisesti haluaa
selvitettavan tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen perusteella

- tyGajan seurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot (mm. kulunhallintajarjestelmasta saatavat tiedot,
sairauspoissaolot, vuosilomat ja muut vapaat tai sovitut poissaolot)

- tyontekovalineisiin liittyvat tiedot (mm. henkil6lle osoitettuihin tietokoneisiin ja muihin mobiileihin
paatelaitteisiin sekd niiden kayttoon liittyvat tiedot, henkilon sahkdpostiosoitteet ja puhelinnumerot seka
kulkukortteihin ja avaimiin liittyvat tiedot)

- tyotehtaviin liittyvien kayttooikeuksien tiedot seka niiden kayttdjatunnukset ja salasanat

- tydsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot (kuten sopimus tydsuhteen paattymisestd, tyotodistus ja
elakkeelle jadmiseen liittyvat tiedot)

Rekisterissad voidaan kasitelld kaikkien ylla lueteltujen tietotyyppien muutostietoja.
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Saannonmukaiset tietoldhteet

Tyontekijoitd koskevia henkilotietoja keratadn ensisijaisesti tyontekijoilta itseltdaan. Rekisterdidyn
suostumuksella rekisterinpitdja voi kerata henkilotietoja myds muualta. Suostumusta ei tarvita, jos
rekisterinpitdja hankkii henkiloluottotietoja tai rikosrekisteritietoja henkilon luotettavuuden selvittamiseksi.
Rekisterinpitdja ilmoittaa henkildlle etukateen téllaisten hantd koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittamista varten.

Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteriin tallennettuja henkilttietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsadadanndn sallimalla ja
velvoittamalla tavalla tai rekisterdidyn suostumuksella viranomaisille, joilla on lakiin perustuva oikeus
saada rekisterista tietoja, kuten verottajalle ja KELA:lle ja seka muille tahoille, jotka liittyvat
tyosuhdetta koskevien asioiden hoitamiseen, kuten eldke- ja tapaturmavakuutusyhtigille,
ammattiliitoille ja tydterveyshuoltopalveluita tarjoavalle taholle.

Rekisterdidyn suostumuksella voidaan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja luovuttaa
sellaiselle rekisterinpitdjan tydnantaja-asiakkaalle, jolle tyontekija on tyollistynyt tai jolle tyontekija on
tyollistymassa.

Rekisteroidyn rekisterdityessa kayttamaan Rent-X:n sellaisia verkkopalveluita, jotka edellyttavat
kayttdjatunnuksen ja salasanan luontia (kuten Rerytointi.com), nakyy rekisterdidyn valitsema
kdyttajatunnus ndissa verkkopalveluissa.

Lisaksi henkilotietoja voidaan siirtda sellaisille rekisterinpitdjan yhteistyokumppaneille, jotka
kasittelevat henkilotietoja rekisterinpitdjan lukuun osapuolten valisen yhteistydsopimuksen
perusteella. Rent-X:n yhteistydkumppanilla ei talldin ole oikeutta kasitella siirrettyja tietoja omissa
henkildrekistereissadan omaan lukuunsa.

Tietoja ei padsaantoisesti siirretd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle, ellei se ole edelld henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksien tai tietojen kasittelyn teknisen
toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan henkilotietolainsaadannon
vaatimuksia.
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rekisterin suojausperiaatteet

Henkilotietoja tallennetaan seka sahkoisiin tietokantoihin ettd manuaalisesti yllapidettaviin
aineistoihin. Sdhkadisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla
tietoturvan toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja
kasiteltavat aineistot sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta paasy estetty.
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Henkilotietoihin paasevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja yksildidyt henkil6t, joiden
tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkilotietojen kasittelya. Nama henkilot
padsevat jarjestelmaan henkildkohtaisilla kdyttajatunnuksilla ja salasanoilla.

Tarkastus- ja korjausoikeus

Rekisteroidylla on henkilotietolain mukainen oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin
on talletettu. Tarkastuspyynto tulee ldhettda rekisteriasioista vastaavalle henkilGlle rekisterinpitajan
ylld ilmoitettuun osoitteeseen ja sen on oltava kirjallinen ja allekirjoitettu. Pyyntd voidaan tehda myos
henkilokohtaisesti rekisterinpitdjan luona henkil6llisyyden varmentamalla.

Rekisteroidylla on myds oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ottamalla yhteys
rekisterinpitdjaan. Korjauspyynto tulee tehda yksildidysti siten, etta rekisterissa oleva virhe voidaan
helposti havaita ja korjata oikealla tiedolla.

Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitaja kehittda liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita palveluissaan. Muutokset voivat perustua myos lainsaadannén
muuttumiseen. Rekisterinpitdja suosittelee tyontekijoitd tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltoon
sadnnollisesti ja aika ajoin uudelleen.



