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Rekisterin nimi Rekisterinpitdjan ja luonnollisen henkilon valiseen tydllistymispalveluun perustuva
tyonhakijoiden tietoja sisaltava rekisteri ("Tydonhakijarekisteri”).

Rekisteroityjen ryhma koostuu tyonhakijoista.

Rekisteroityjen ryhma koostuu tydnhakijoista. Tydnhakijoilla tarkoitetaan luonnollisia henkil6ita, jotka ovat
ilmoittautuneet Rent-X:n tyollistymispalvelun asiakkaaksi hakeakseen toita palvelun kautta, mutta jotka
eivat viela ole tydllistyneet Rent-X:n asiakasyrityksessa.

Henkilotietojen kayttotarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on tyonhakijan rekrytointiprosessin ja siihen liittyvien asioiden
hoitaminen seka tydnhakuun, tyéeldmaan ja erilaisiin tyotehtaviin liittyvien etujen tarjoaminen
tyonhakijoille sdhkoisesti ja muulla tavoin.

Henkilotietoja kasitelldaan lisaksi rekisterinpitdjan asiakasviestinnan toteuttamiseksi. Asiakasviestintaa
voidaan kohdistaa rekisteroityihin myo6s sdahkdisen viestintavalineen avulla, kuten sdhkdpostitse
Iahetettavilla uutiskirjeilla.

Rekisterin tietosisaltod

Rekisterissa voidaan kasitella kaikista tyonhakijoista seuraavia tietoja:

- etu- ja sukunimet

- yhteystiedot (postiosoite, koti- ja matkapuhelinnumero, sdhkopostiosoite)

- syntymaaika

- kansalaisuus

- kielitaito

- sukupuoli

- ammatti ja ammattikortit

- ajokortti ja auton kayttémahdollisuus
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- ty6lupa, sen voimassaolotiedot ja siihen liittyvat rajoitteet

- koulutustiedot, tutkinnot ja muut erityistaidot tai -osaaminen

- tyokokemus

- suosittelijat

- tydnhakuasiakkuuden alkamis- ja paattymisajankohta seka -tapa

- asiakkuuteen hoitamiseen ja yhteydenpitoon liittyvat tiedot

- tyénhakijan valokuva (tydonhakijan oma kuva itsesta ja virallisessa matkustusasiakirjassa oleva kuva)

- tydnhakijan kaytettavyystiedot (muun muassa koko/osa-aikaisuus, paivatyd, mahdollisuus aloittaa
tyoskentely)

- tydnhakijan toiveet tyépaikkaan liittyen (muun muassa toimiala, sijainti, - - tydtehtavat, tydaika, palkkaus)
- mahdolliset tydnhakuun/tychon liittyvat tydnhakijan kiinnostuksen kohteet
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Rekisterissd voidaan kasitelld kaikkien ylla lueteltujen tietotyyppien muutostietoja.

Saanndénmukaiset tietoldahteet

Tyontekijoitd koskevia henkilotietoja keratadn ensisijaisesti tyontekijoiltd itseltddn. Rekisterdidyn
suostumuksella rekisterinpitdja voi kerata henkilotietoja myds muualta.

Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteroityjen tyonhakijoiden henkildtietoja ei luovuteta ulkopuolisille ilman rekisteréidyn suostumusta.
Rekisterdidyn kdyttdessa Rent-X:n sellaisia verkkopalveluita, jotka edellyttavat kayttajatunnuksen luomista
(Rekrytointi.com) nakyy rekisterdidyn valitsema kayttajatunnus néissa verkkopalveluissa. Palveluidemme
toimittamisessa saatamme kayttaa kolmansia osapuolia samoin, kuin muiden toimintojen (kuten
palkanmaksun) suorittamiseen. Kolmannet osapuolet voivat talléin toimeksiantajan lukuun kasitella
rekisterdidyn henkilotietoja. Esimerkki tillaisesta toimintojen ulkoistamisesta on www-palvelimen
isannadinti.

Rekisterdidyn suostumuksella voidaan tyénhaun kannalta tarpeellisia henkil6tietoja luovuttaa sellaiselle
rekisterinpitdjan tydnantaja-asiakkaalle, jonka toimeksiantoon rekisterdity on ehdolla.

Lisaksi henkilotietoja voidaan siirtaa sellaisille rekisterinpitdjan yhteistyokumppaneille, jotka kasittelevat
henkilotietoja rekisterinpitdjan lukuun osapuolten vilisen yhteistydsopimuksen perusteella. Rent-X:n
yhteistyokumppanilla ei talléin ole oikeutta kasitella siirrettyja tietoja omissa henkildrekistereissadan omaan
lukuunsa.
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Tietoja ei padsadntoisesti siirretda Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle, ellei se ole edelld henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksien tai tietojen kasittelyn teknisen
toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan henkildtietolainsdadannon
vaatimuksia.

Rekisterin suojausperiaatteet

Henkil6tietoja tallennetaan seka sahkaoisiin tietokantoihin ettd manuaalisesti yllapidettaviin aineistoihin.
Sahkoisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla tietoturvan toimialalla
yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yllapidettdvat ja kasiteltavat aineistot sijaitsevat
tiloissa, joihin on asiattomilta padsy estetty.

Henkilotietoihin pdasevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja yksiloidyt henkilot, joiden tehtavien
hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkildtietojen kasittelyd. Nama henkilot padsevat
jarjestelmaan henkilokohtaisilla kdyttdjatunnuksilla ja salasanailla.

Tarkastus- ja korjausoikeus

Rekisteroidylla on henkilétietolain mukainen oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on
talletettu. Tarkastuspyynto tulee |ahettda rekisteriasioista vastaavalle henkilolle rekisterinpitajan ylla
ilmoitettuun osoitteeseen ja sen on oltava kirjallinen ja allekirjoitettu. Pyynt6 voidaan tehdd myoés
henkilokohtaisesti rekisterinpitdjan luona henkil6llisyyden varmentamalla.

Rekisteroidylla on myds oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ottamalla yhteys rekisterinpitdjaan.
Korjauspyynto tulee tehda yksildidysti siten, etta rekisterissa oleva virhe voidaan helposti havaita ja korjata
oikealla tiedolla.

Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitdja kehittaa liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta ilmoittamalla siitd palveluissaan. Muutokset voivat perustua myos lainsdaadannon
muuttumiseen. Rekisterinpitdja suosittelee tyontekijoitd tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltoon
sadnnollisesti ja aika ajoin uudelleen.



